ITURA MUNICIPAL DE ABR

E CAMPO

to Antonio, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

Nome: Nilza Lucia Barbosa Silva
Cargo: Auxiliar de Servicos
Municipio: ABRE CAMPO/MG

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

ANnos

Ocorréncia

Jan.

Fev.

Mar.

Abr.

Mai.

Jun.| Jul. |Ago. |Set. [Out. | Nov. |Dez.| TOTAL

2007

Presenca

31

28

31

Lic. Gest

Lic. Saude

Faltas

2008

Presenca

31

29

31

Lic. Gest

Lic. Saude

Faltas

2009

Presenca

31

28

31

Lic. Gest

Lic. Saude

Faltas

2010

Presenca

31

28

31

Lic. Gest

Lic. Saude

Faltas

2011

Presenca

31

28

31

Lic. Gest

Lic. Saude

Faltas

2012

Presenca

3l

29

31

Lic. Gest

Lic. Saude

Faltas

2013

Presenca

31

28

31

Lic. Gest

Lic. Saude

Faltas

2014

Presenca

31

28

31

Lic. Gest

Lic. Saude

Faltas

TOTAL |2.922

O referido é verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados
nesta Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Abre Campo,26 de fevereiro de 2016.

Aline Apa?ecida Mendes Anacleto
Chefe da Secao de Recursos Humanos

De acordo: Aﬂd}

Marcio Moreira Victor
Prefeito Municipal




s

RA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

o, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

Nome: Nilza Lacia Barbosa Silva
Cargo: Auxiliar de Servicos
Municipio: ABRE CAMPO/MG

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Anos | Ocorréncia

Jan.

Fev.

Mar.

. | Mai.

Jun. | Jul. | Ago. | Set. [ Out. | Nov. | Dez.

TOTAL

Presencga

31

28

31

365

Lic. Gest

<05 Lic. Saude

Faltas

Presenca

31

25

2016 Lic. Gest

Lic. Saude

Faltas

TOTAL

6.114

O referido é verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados

nesta Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 25 de fevereiro de 2016

Esta Certidao podera ser consultada no sitio eletrénico:
www.abrecampo.mg.gov.br/download/section/1

N 5

Aline Aparecida Mendes Anacleto
Chefe da Secao de Recursos Humanos

De acordo: 44*’1}

Marcio Moreira Victor

Prefeito Municipal




‘EITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

to Antonio, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

CNPJ: 18.837.278/0001-83

CERTIDAO

Aline Aparecida Mendes Anacleto, no USO
das atribuigbes do cargo de Chefe de
Secdo de Recursos Humanos, etc. ...

Certifica, a pedido da interessada, que revendo pasta funcional,
arquivos e documentos da Sec¢édo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
deles verifiquei constar, que a Sra. NILZA LUCIA BARBOSA SILVA, portadora da
carteira de identidade RG n° MG12.548.731-SSP/MG, inscrita no CPF n°
839.956.336-68 e PIS/PASEP n° 1706998454-3, € funcionaria publica municipal
efetiva, no cargo Auxiliar de Servigos, empossada em 01/06/1999 e com inicio do
exercicio no cargo em 02/06/1999 até a data atual, provando constar 6.114 (Seis
mil cento e quatorze ) dias trabalhados, ou 16 (dezesseis) anos, 9 (nove) meses e
4 (quatro) dias, estando vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS)
Certifica finalmente, que os documentos utilizados na presente certiddo se
encontram a disposi¢gdo, na secdo de Recursos Humanos desta Prefeitura
Municipal.

Assim firmo a presente certidao.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 25 de fevereiro de 2016.

A

o\
Aline Aparecida Mendes Anacleto
Chefe da Segdo de Recursos Humanos

D do:
e acordo 'ﬁj
’ Marcio Moreira Victor
4“ Y /){f/}d /
v

Prefeito Municipal

lppece Batiena Sylin




TURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

1a Santo Antonio, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

i

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: Nilza Licia Barbosa Silva
Cargo: Auxiliar de Servigos
Municipio: ABRE CAMPO/MG

Anos | Ocorréncia |Jan.|Fev.|Mar. [Abr. [Mai.[Jun.| Jul. [Ago.|Set. | Out. | Nov. [Dez.| TOTAL

Presenca - - - - - 30 [ 31 ) 31 | 30 ] 31| 30 | 31 214

Lic. Gest - - - - = = = = = - _ |

e Lic. Salde - - - = = = = = < 5 = -

Faltas - - - = - = s = = e _ i

Presenca 31 129 | 31 | 30 {31 30|31 ] 31 |30 31] 30 31366

Lic. Gest - - - - = = = = = = = - =

s Lic. Salde - = = = s Z = - _ _ N e

Faltas = = = - = z = - - - - il s

Presenca 31 128 (31 |30 |31 |30 31|31 30| 31]30] 31365

Lic. Gest - - - = - = - « = = = = 1l =

2001 Lic. Saude - B = = = B = = = _ N i

Faltas - - s N - - - - - - _ = s

Presencga 31 128 |31 30|31 |30 31|31 |30] 31] 30] 31|365

Lic. Gest - - - - = - = = - - - - -

0he Lic. Saude - - - - = - = - _ _ - N

Faltas - - - - - - = = - = = = =

Presenca 31 128 | 31 [ 30|31 |30 |31 31 [30]31] 30 31365

Lic. Gest - - - = - = = =, = = 3 _ -

G Lic. Saude - - = = = - - - - _ N e

Faltas - - = = = = = = = = _ -

Presencga 31 129 | 31 | 3031|3031 31 [30]31] 30| 31 [366

Lic. Gest - - - - o - = - - - _ _ _

e Lic. Saude - = = = = = = 5 - = _ =l I

Faltas - - - = - - N - - - - - |-

Presenca 31 128 | 31 | 30|31 |30 |31 31 |30 31] 30 31365

Lic. Gest - - - - = = - & = = - - _

2085 Lic. Saude - - - - - - - = = = N - |-

Faltas - - - = = = = E - i s = e

Presenca 31 128 | 31 [ 30|31 |30 31|31 |30] 31] 30 31|365

Lic. Gest - - - - = = = = = = = = |=

200 Lic. Saude - S = = - = = = = _ _ S i

Faltas - - - = = = = & = = = = =

TOTAL[2.771

O referido é verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados
nesta Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 25 de fevereiro de 2016

De acordo: M

Aline Aparecida Mendes Anacleto Marcio Moreira Victor
Chefe da Se¢ao de Recursos Humanos Prefeito Municipal




